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LEUR VISION DE LA FONCTION PUBLIQUE

A TOUS LES NIVEAUX DE POUVOIR - FEDERAL, REGIONS, COMMUNAUTE -, LA FONCTION PUBLIQUE
VA SUBIR DES ATTAQUES JAMAIS CONNUES. CE NE SONT PAS SEULEMENT DES COUPES DRASTIQUES
DANS LES BUDGETS ; CETTE FOIS, LES GOUVERNEMENTS - AVEC LA COMPLICITE DE CERTAINS
MANAGERS - ONT POUR OBJECTIF D’ATTAQUER LA FONCTION PUBLIQUE DANS SES FONDEMENTS,
DANS SES RACINES : LE STATUT !

LE STATUT : SUPPRESSION PURE ET SIMPLE DU STATUT DE LA FONCTION PUBLIQUE ET ATTAQUE AUX ACQUIS DES
FONCTIONNAIRES STATUTAIRES ; NOTAMMENT LE REGIME DE CONGES MALADIE.

LA CARRIERE : MISE EN PLACE DE LA CARRIERE « JUNIORISENIOR », DE PROMOTIONS TEMPORAIRES AUX POSTES
D’ENCADREMENT AVEC VALORISATION DE LENCADREMENT AD INTERIM.

LA PENSION : LE SALARE DIFFERE DES FONCTIONNAIRES SERA CALCULE NON PLUS SUR LES 10 DERNIERES ANNEES
PRESTEES, MAIS SUR LES 20 DERNIERES ANNEES.

UEVALUATION : UEVALUATION ACTUELLE VA ETRE REMPLACEE PAR UN « ENTRETIEN DE DEVELOPPEMENT ANNUEL »,
ENTRETIEN QUI PEUT VITE SE TRANSFORMER EN « ENTRETIEN DE RECADRAGE » AVEC POSSIBILITE DE
SANCTIONS A LA CLE POUVANT ALLER JUSQU'AU... LICENCIEMENT !

REGIME DISCIPLINAIRE : DES DISPOSITIFS PLUS SOUPLES ET SURTOUT PLUS RAPIDES POUR SANCTIONNER LES AGENTS,
LE TOUT POUVANT ALLER AU LICENCIEMENT ; REVISION DE LA COMPOSITION ET DU POUVOIR DE
LA CHAMBRE DE RECOURS OU SIEGENT LES SYNDICATS ; PROCEDURE DE LICENCIEMENT
SIMPLIFIEE.

CONCERTATION - NEGOCIATION : LES SYNDICATS - CES EMMERDEURS ! - DOIVENT ETRE ECARTES. VOLONTE DE
REDUIRE LA NEGOCIATION ET LA CONCERTATION A PEAU DE CHAGRIN. AINSI, ON NE
CONCERTE PLUS LE REFERENTIEL ET LES FICHES DE FONCTIONS, LES PLANS DE
PERSONNEL, LES ORGANIGRAMMES ET LES CADRES ; LA COMPOSITION DE LA

TEMPS DE TRAVAIL CHAMBRE DE RECOURS SERA REVUE.

CONGES ET ABSENCES : UN REGIME DE CONGES SIMPLIFIE ET PLUS SOUPLE SOUS FORME DE QUOTAS OU DES FORFAIT -
GENERALISES ; LES CONGES SERONT PRORATISES EN FONCTION DES PRESTATIONS (ET PLUS A :
DES PERIODES ASSIMILEES A DE L’ACTIVITE DE SERVICE), LE TOUT ETANT INSPIRE... DU SECTEUR
PRIVE ! POUR LE TEMPS DE TRAVAIL : REVISION DES MODALITES D’ENREGISTREMENT DU TEMPS
DE TRAVAIL ; AUTONOMIE DE CHAQUE ORGANISME DANS L'ORGANISATION DES HORAIRES DE
TRAVAIL ET DEPLOIEMENT A GOGO DES NFOT (AVEC UNE REDUCTION DRASTIQUE DES ESPACES
DE TRAVAID).

REGIME DE MALADIE : LES AGENTS STATUTAIRES SERONT MIS EN DISPONIBILITE (607 DU SALAIRE) APRES UN MOIS DE
MALADIE |

LA CGSP SOUHAITE VOUS INFORMER DE TOUS LES PROJETS QUI SORTENT DES CARTONS A TOUS LES NIVEAUX DE POUVOIR.
UN AGENT AVERTI EN VAUT 2!
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