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DES FONCTIONNAIRES‌



ASSEMBLÉE GÉNÉRALE‌

A TOUS LES NIVEAUX DE POUVOIR – FÉDÉRAL, RÉGIONS, COMMUNAUTÉ –, LA FONCTION PUBLIQUE

VA SUBIR DES ATTAQUES JAMAIS CONNUES. CE NE SONT PAS SEULEMENT DES COUPES DRASTIQUES

DANS LES BUDGETS ; CETTE FOIS, LES GOUVERNEMENTS - AVEC LA COMPLICITÉ DE CERTAINS

MANAGERS - ONT POUR OBJECTIF D'ATTAQUER LA FONCTION PUBLIQUE DANS SES FONDEMENTS,

DANS SES RACINES : LE STATUT !

SUPPRESSION PURE ET SIMPLE DU STATUT DE LA FONCTION PUBLIQUE ET ATTAQUE AUX ACQUIS DES

FONCTIONNAIRES STATUTAIRES ; NOTAMMENT LE RÉGIME DE CONGÉS MALADIE.

MISE EN PLACE DE LA CARRIÈRE « JUNIOR/SENIOR », DE PROMOTIONS TEMPORAIRES AUX POSTES

D'ENCADREMENT AVEC VALORISATION DE L'ENCADREMENT AD INTERIM.

LE SALAIRE DIFFÉRÉ DES FONCTIONNAIRES SERA CALCULÉ NON PLUS SUR LES 10 DERNIÈRES ANNÉES

PRESTÉES, MAIS SUR LES 20 DERNIÈRES ANNÉES.

L'ÉVALUATION ACTUELLE VA ÊTRE REMPLACÉE PAR UN « ENTRETIEN DE DÉVELOPPEMENT ANNUEL »,
ENTRETIEN QUI PEUT VITE SE TRANSFORMER EN « ENTRETIEN DE RECADRAGE » AVEC POSSIBILITÉ DE

SANCTIONS À LA CLÉ POUVANT ALLER JUSQU'AU... LICENCIEMENT !

DES DISPOSITIFS PLUS SOUPLES ET SURTOUT PLUS RAPIDES POUR SANCTIONNER LES AGENTS,

LE TOUT POUVANT ALLER AU LICENCIEMENT ; RÉVISION DE LA COMPOSITION ET DU POUVOIR DE

LA CHAMBRE DE RECOURS OÙ SIÈGENT LES SYNDICATS ; PROCÉDURE DE LICENCIEMENT

SIMPLIFIÉE.

LES SYNDICATS – CES EMMERDEURS ! - DOIVENT ÊTRE ÉCARTÉS. VOLONTÉ DE

RÉDUIRE LA NÉGOCIATION ET LA CONCERTATION À PEAU DE CHAGRIN. AINSI, ON NE

CONCERTE PLUS LE RÉFÉRENTIEL ET LES FICHES DE FONCTIONS, LES PLANS DE

PERSONNEL, LES ORGANIGRAMMES ET LES CADRES ; LA COMPOSITION DE LA

CHAMBRE DE RECOURS SERA REVUE.

UN RÉGIME DE CONGÉS SIMPLIFIÉ ET PLUS SOUPLE SOUS FORME DE QUOTAS OU DES FORFAIT

GÉNÉRALISÉS ; LES CONGÉS SERONT PRORATISÉS EN FONCTION DES PRESTATIONS (ET PLUS À

DES PÉRIODES ASSIMILÉES À DE L’ACTIVITÉ DE SERVICE), LE TOUT ÉTANT INSPIRÉ... DU SECTEUR

PRIVÉ ! POUR LE TEMPS DE TRAVAIL : RÉVISION DES MODALITÉS D’ENREGISTREMENT DU TEMPS

DE TRAVAIL ; AUTONOMIE DE CHAQUE ORGANISME DANS L’ORGANISATION DES HORAIRES DE

TRAVAIL ET DÉPLOIEMENT À GOGO DES NFOT (AVEC UNE RÉDUCTION DRASTIQUE DES ESPACES

DE TRAVAIL).

LES AGENTS STATUTAIRES SERONT MIS EN DISPONIBILITÉ (60% DU SALAIRE) APRÈS UN MOIS DE

MALADIE !

LA CGSP SOUHAITE VOUS INFORMER DE TOUS LES PROJETS QUI SORTENT DES CARTONS À TOUS LES NIVEAUX DE POUVOIR.

UN AGENT AVERTI EN VAUT 2 !


